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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Typ szkoty: szkota podstawowa publiczna o nazwie: Szkota Podstawowa nr 5 im.

Zjednoczonej Europy w Kwidzynie.

§2

1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

§3

1. Struktura organizacyjna obejmuje klasy 1 — 8 z oddziatami przedszkolnymi. Czas nauki

w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

§4

1. Szkofa Podstawowa nr 5 im. Zjednoczonej Europy w Kwidzynie ma swojg siedzibe
w Kwidzynie przy ul. gen. J. Hallera 4 i ul. Kamiennej 18.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kwidzyn.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Gdansku.

§5

1. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 5 im.
Zjednoczonej Europy w Kwidzynie.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét.

3. Piecze¢ urzedowg Szkoty z godtem w czeSci Srodkowej umieszcza sie tylko na
dokumentach szczegdlnej wagi: $wiadectwo, kopie Swiadectwa, legitymacja szkolna, akt
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwos¢ korzystania z: biblioteki, Swietlicy, stotowki.

5. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w zakresie i formach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 1]
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§7

Szkofa realizuje zadania okreSlone w ustawach i przepisach zawartych w Prawie

oSwiatowym i aktach wykonawczych wydanych na jego podstawie, innych powszechnie

obowigzujgcych przepisow oraz Statucie, respektujgc zasady zawarte w Powszechnej

Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,

Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz

Standardy Ochrony Matoletnich. Ksztatcenie i wychowanie w szkole sprzyja rozwijaniu

obywatelskich, patriotycznych i spotecznych postaw uczniow.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

o

podstawie, w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia dalszego ksztatcenia;
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreSlonych
w ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku ucznidw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

. umozliwia uczniom rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych,

artystycznych i sportowych;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu.

umozliwia uczniom poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Zadania Szkoty wynikajgce z ustawy i wydanych na jej podstawie aktdw normatywnych

a.

realizowane sg przez Szkote w nastepujgcym zakresie:

w ramach planu zaje¢ lekcyjnych organizowana jest nauka religii i etyki dla uczniéw,
ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazajq takie zyczenie;

zyczenie, o ktérym mowa w pkt a, jest wyrazane w najprostszej formie oSwiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
Zmienione;

na wniosek ucznia, rodzicéw/opiekundw prawnych, nauczyciela, psychologa, pedagoga,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni uczniowi udzielona jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna;



d. pomoc, o ktorej mowa w pkt c, udzielana jest za zgodg Organu Prowadzacego

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty w formie:

— zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

— zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajec
rozwijajgcych kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz innych zajec 0
charakterze terapeutycznym,

— zajec gimnastyki korekcyjnej dla ucznidw z wadami postawy,

— zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw,

— zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

— porad dla ucznidw,

— porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

e. zajecia, o ktérych mowa w pkt d, s realizowane z zachowaniem nastepujacych zasad:

— zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje sie dla grupy liczacej do
8 uczestnikow w tygodniowym wymiarze godzin ustalonym w ramowym planie
nauczania,

— zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno - emocjonalne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zajeé
powinna wynosi¢ do 10 uczniéw, liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej
nie powinna przekraczac 12 osob;

f. w szczegdlnych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
moze by¢ wieksza;

g. uczniom o stwierdzonej niepetnosprawnosci, w zaleznosci od jej stopnia i rodzaju,
organizuje sie odpowiednie formy ksztatcenia;

h. o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci jak réwniez o formach ksztatcenia lub opieki oraz
warunkach niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw orzeka Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna;

i. w celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz wtasciwej terenowo
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki;

j. zezwolenie, o ktdrym mowa w pkt 2i, udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden
rok i moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych
przypadkach jednego okresu nauki ucznia w Szkole;

k. z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
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— uczen za zgoda rodzicdw, rodzice/ opiekunowie prawni ucznia,
— wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za
zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

l. uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze byc klasyfikowany i promowany
W ciggu catego roku szkolnego, a takze moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program z zakresu dwdch klas;

m. klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki,
odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia. Natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki  jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w
przepisami, jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujacy
indywidualny program lub tok nauki, nie moze speti¢ wszystkich warunkow
klasyfikowania i promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu sprawiajgcego
uczniowi szczegdlne trudnosci, na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela, instytucji
lub stowarzyszenia opiekujgcego sie mtodziezg uzdolniong - moze obnizy¢ wymagania
programowe z przedmiotu;

n. uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania
na lekcje tego przedmiotu do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na zajecia do klasy
programowo wyzszej w tej lub innej szkole, takze w szkole wyzszego stopnia za jej zgoda
albo realizowac program samodzielnie;

0. uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkéw, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz
godzine tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesiecznie;

p. zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

— uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej Ilub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego,

— ziozenia przez rodzicow/prawnych opiekundw ucznia os$wiadczenia o rezygnacijiz
indywidualnego programu lub toku nauki,

— na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia posiadajgcego orzeczenia
o0 potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie;

g. zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej zindywidualizowang $ciezkg, jest

organizowane dla uczniéw:



— ktorzy mogg uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie,

— i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie:
przed wydaniem opinii, o ktorej mowa, publiczna poradnia we wspétpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez Szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

. uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacychze stanu zdrowia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest od

wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany:

poprzez zapewnienie uczniom peinej opieki przez nauczycieli realizujgcych w Szkole
zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz zajecia $wietlicowe;

. poprzez petnienie przez nauczycieli opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi
zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurdw;
W czasie wyjs¢, wyjazddw poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na
zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego;

. poprzez:

— imprezy szkolne,

— wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo—turystyczne.
Podczas wycieczkizorganizowanej bez korzystania ze Srodkéw lokomocji, wymagany jest
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidow. Przy wyjsciu, wyjezdzie poza

miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy



15 ucznidw, a na wyciecze turystyki kwalifikowanej opieke jednej osoby dorostej nad grupa

do 10 ucznidw.
6. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana:

a. poprzez udzielanie pomocy psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej;
b. w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych w sposdb zgodny z zaleceniami okreslonymi

przez poradnie specjalistyczna.

7. Uczen musi by¢ zwolniony z zaje¢, jezeli s spetnione warunki okreSlone przepisami
prawa. Podstawg do zwolnienia ucznia z realizacji niektérych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ograniczona mozliwo$¢ uczestnictwa w tych zajeciach spowodowana ztym stanem
zdrowia, potwierdzona zwolnieniem lekarskim, w przypadku lekcji religii brak zgody
rodzicdw/opiekundéw prawnych lub inne wyznanie wiary. W przypadku pierwszej i
ostatniej godziny lekcyjnej uczen udaje sie do domu po pozostawieniu pisemnej zgody

rodzicdw. Natomiast pozostate godziny spedza w $wietlicy lub bibliotece szkolnej:

a. w przypadku sporadycznego zwalniania ucznia z innych zaje¢ lekcyjnych rodzice zwracajq
sie z pisemng prosbg, ktdra zawiera istotng przyczyne oraz date i podpis rodzica lub
prawnego opiekuna. Rodzic nie ma prawa telefonicznie dokonac¢ zwolnienia swojego
dziecka z zaje¢;

b. jesli uczen sam prosi o zwolnienie z powodu ztego samopoczucia, to nauczyciel lub
pielegniarka wykonuje telefon do rodzica lub prawnego opiekuna w celu odebrania

dziecka ze Szkoty.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
§8

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie Szkoty:

a. petnione sg dyzury nauczycielskie wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Szkoty w godz. 7.50 do zakonczenia zajec i opracowanych zasad ich petnienia;

b. za bezpieczenstwo ucznidw przed zajeciami oraz w trakcie przerw odpowiedzialno$éza
ucznidow przejmujg nauczyciele dyzurujacy zgodniez planem dyzuréw;

C. po ostatniej lekcji uczniowie klas IV-VIII sg zobowigzani przejs¢ do szatni, stotowki

szkolnej i udac sie do domu;

d. nauczyciele wychowawcy wszystkich klas pierwszych w poczatkowych dwdch tygodniach
nauki petnig dyzury na wszystkich przerwach w obrebie swoich klas i w ramach zajec¢
majg obowigzek zapoznac dzieci z rozkladem Szkoly i jej organizacjg. Sg oni w tym
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okresie zwolnieni z petnienia dyzuréw wynikajgcych z ogdinego harmonogramu dyzuréw
obowigzujgcego w danym roku szkolnym - dyzur petnig nauczyciele wyznaczeni na dyzur
zastepczy. W przypadku niewyznaczenia dyzuréw zastepczych, n-le klas pierwszych
petnig dyzury na zasadach obowigzujacych w Szkole;

. nauczyciele wychowawcy klas I-III majg obowigzek po zakonczonych zajeciach
sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicdw/opiekundéw prawnych
lub udaty sie do Swietlicy szkolnej;

uczniowie tych klas mogg opusci¢ Szkote samodzielnie na podstawie pisemnego
oSwiadczenia rodzicdw/opiekundw prawnych, o$wiadczenie jest uaktualniane
z poczatkiem kazdego roku szkolnego;

. pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniéw i informowac o tym nauczycieli lub Dyrektora Szkoty;

. za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym Szkoty odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie Szkoty odpowiadaja
organizatorzy zaje¢, opiekunowie i rodzice;

podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote

odpowiedzialnosS¢ za dzieci przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub wycieczke.

. Zasady postepowania w razie zaistniatego wypadku:

. jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, pracownik Szkoty, ktory jest Swiadkiem, natychmiast
wykonuje nastepujgce czynnosci:

— gdy nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu
pielegniarki szkolnej, zawiadamia Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci
zawiadamia rodzicéw,

— jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzor nad swojg grupg kolege
nauczyciela z najblizszej sali,

— jesli gabinet pielegniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel przekazuje
poszkodowanego Dyrektorowi, ktory przejmuje dalszg odpowiedzialno$¢ za
udzielenie pomocy,

— jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania

ogledzin lub szkicu,



— jesli wypadek zdarzytby sie, gdy nie ma Dyrektora Szkoty, nauczyciel sam
decyduje
0 postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa sie pogotowie
ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie Dyrektora, a nastepnie zawiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych;
b. jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, biwaku, innej imprezy, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje organizator imprezy i odpowiada za nie;
C. jesli w Szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel i uczniowie zachowujg

sie zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

4. Organizowanie wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizacji wycieczek szkolnych

zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. W celu realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych w szczegdlnosci zwigzanych
z zapewnieniem bezpiecznych warunkéow pobytu na terenie Szkoty ucznidow szkota
posiada system monitoringu wizyjnego. Zapisy monitoringu wizyjnego moga by¢
wykorzystane przez dyrekcje, pracownikow Szkoly, rodzicdw, ucznidbw i organy

zewnetrzne, na wniosek zainteresowanych za zgodg Dyrektora.

§9

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota posiada stotdowke szkolng, ktorg
prowadzi firmaw imieniu i na rzecz Szkoty:

a. korzystanie z positkow jest odptatne;

b. warunki korzystania ze stotdwki ustala firma w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
§10
Szkota ustala Wewnatrzszkolny System Oceniania, Plan Pracy Wychowawczej i Szkolny

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny oraz  Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa

Zawodowego opracowany na podstawie przepiséw prawa o$wiatowego.

§11
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Inne cele i zadania Szkoty wynika¢ mogg z woli rodzicéw/opiekundw prawnych wyrazonej
poprzez ich ciata przedstawicielskie, o ile nie sg one sprzeczne z zasadami i celami

okreslonymi w ustawie o systemie os$wiaty.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W TYM OPIEKI
NAD DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI
§12

1. Za organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole odpowiada Dyrektor
Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dla ucznidw:
Z niepetnosprawnosciami;

Z niedostosowaniem spotecznym;

Z zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegblnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

S @ m o o0 T o

z chorobami przewlektymi;

w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

—.

k. zaniedbanych srodowiskowo z powodu sytuacji bytowej ucznia i jego rodziny;
l. z trudnoSciami adaptacyjnymi wynikajagcymi z rdznic kulturowych lub ze zmiany

Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanym z wczesSniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a. ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego;

b. Dyrektora Szkoty, nauczycieli i specjalistow;

¢. Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej;

d. pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

e. kuratora sadowego.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z:

a. Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;
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Poradniami Psychologiczno— Pedagogicznymi;
innymi szkotami i placéwkami;
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci

i rodziny.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zajec specjalistycznych:

— korekcyjno—kompensacyjnych,

— logopedycznych,

— rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Szkota oraz nauczyciele majg prowadzi¢ dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, dostosowuje sie nauczanie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sie.

§13
Do zadan nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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wspbtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i  post-diagnostycznym,

w szczegdlnoéci  w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-III
szkoty podstawowej, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien,

wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom

zachowania;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznibw oraz porad i konsultacjidla
rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informadji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania z
pkt 6a do 6f.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

Szkoty;
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c. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychzaje¢o charakterze
terapeutycznym;

d. podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

e. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 14
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4, Rzecznik Praw Ucznia,
5. Samorzad Szkolny.

§ 15

Zadania Dyrektora Szkoty wynikajg z przepisow art.68 Prawa Os$wiatowego z dn. 14
grudnia 2016r.

§ 16

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektordéw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor jest zobowigzany do wykonania zadan w zakresie okreslonym mu
przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

a. zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

b. organizuje i kontroluje realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego Szkoty;
kieruje pracg zespotdw przedmiotowych;

d. obserwuje zajecia nauczycieli;
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e. ordanizuje dyzury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych i uroczystosci
szkolnych;
f. kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji Szkoty;
g. przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo
organizacyjnych Szkoty:
— rocznego planu pracy Szkoty,
— tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych organizacji roku szkolnego,
— informacji o stanie pracy Szkoty,

— prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

4. Wicedyrektor Szkoty posiada nastepujgce uprawnienia:

jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia Dyrektora Szkoty dla nauczyciel;
decyduije o biezacych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-opiekuniczego;
formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;

wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod, wyrdznien i kar;
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ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty

i podpisywac pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji;

f. Wicedyrektor Szkoty odpowiada za:

— sprawnos¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno- wychowawcze powierzonych jego
nadzorowi oddziatow,

— poziom nadzoru i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktorych jest
bezposrednio przetozonym,

— realizacje obowigzku szkolnego.

§17
RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

3. Dyrektor ma prawo, jesli nastgpi taka potrzeba, zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej
w trybie pilnym.
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10.

11.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreSla ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Prawa
Oswiatowego.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
przed rozpoczeciem roku szkolnego;
w kazdym okresie w zwigzku z uchwalaniem wynikdéw klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych.

W miare biezacych potrzeb Dyrektor Szkoty moze zaplanowac zebranie cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczagcego Rady Rodzicdw, na

pisemny wniosek organu nadzorujgcego i prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania w terminie co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej i naradach cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli i innych

pracownikow.

§18

RADA RODZICOW

1.

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow. Jej
wyborysg jawne, dokonywane sposrod oddelegowanego rodzica z kazdej klasy. Na
wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej wybory mogg byc¢ tajne. Kadencja Rady

Rodzicow trwa rok.

. Kompetencje Rady Rodzicow okreSla ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Prawa

Oswiatowego.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrddet.
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4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§19
RZECZNIK PRAW UCZNIA
1. Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Szkolny, ktory powotuje Komisje Wyborczg
i okresla tryb wyborow.

2. Rzecznik praw uczniowskich powotywany jest do wyjasnienia spraw spornych miedzy

nauczycielem a uczniami, a w szczegolnosci, gdy:

a. wychowawca klasy nie interweniowat w zgtoszonej sprawie lub jego starania nie byty
skuteczne;

b. sprawa naruszajgca prawa ucznidow przedstawiona przez przewodniczacego samorzadu
klasowego nie zostata rozstrzygnieta;

C. W/w sprawa zgtoszona przez bezposrednio zainteresowanego nie odnalazta skutku.

3. Rzecznik wyjasnia problem z nauczycielami, a w wypadku braku rozwigzania zwraca sie
do Dyrektora Szkoty.

4. Rzecznik moze zajmowac stanowisko w przypadku kary wymierzonej uczniowi za jego
zachowanie lub inne przewinienia.

5. Rzecznik ma prawo interweniowa¢ w przypadkach naruszania przez nauczyciela prawa
ucznia do wczesniejszej informacji o przeprowadzanych pracach klasowych,
sprawdzianach.

6. Kazdy uczen ma prawo zwrocic sie do Rzecznika Praw Ucznia ze swojg sprawa.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest na dwuletnig kadencje. Moze by¢ wybrany
ponownie.

8. Rzecznika Praw Ucznia mozna odwotaé przed uptywem kadencji za rozmysine naruszenie
wewnatrzszkolnych przepiséw, ciezkie naruszenie prawa Rzeczypospolitej Polskiej, na
wniosek Samorzadu Szkolnego, Rady Pedagogicznej i Prezydium Rady Rodzicow.
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§ 20
SAMORZAD SZKOLNY
1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Szkolny zwany dalej Samorzadem.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin przez ogé6t uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski w sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

a. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymogami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§21
CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zjednoczonej Europy w Kwidzynie
zawarty jest w Regulaminie, ktdry jest szczegdtowym opisem uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego. Nalezg do nich $lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz
uroczystosci Srodowiskowe. Stanowi integralng cze$¢ z tradycjami Szkotly oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych.
Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on do
tradycji Szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku
uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne
i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

1. Szkofa posiada wiasny sztandar. Sztandar ma ksztatt kwadratu. Z trzech stron obszyty

jest
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srebrnymi fredzlami. Awers posiada tto w kolorze ciemnoniebieskim. W centralnej czesci
znajduje sie logo Szkoty, wokdt niego widnieje napis SZKOtA PODSTAWOWA KWIDZYN

w kolorze czarnym. Nad nim w pétkolu umieszczone sg srebrne postaci trzymajgce sie za

rece, pod nimi réwniez w kolorze srebrnym nazwa szkoty: IM. ZJEDNOCZONE]J EUROPY.

Na rewersie w kolorze biatym w centralnym miejscu znajduje sie czerwony zarys terytorium

Polski obramowany srebrnymi niémi. Na nim umieszczono orfa, ktérego wyhaftowano

srebrnymi ni¢mi, natomiast korone, dzidb i szpony wyhaftowano ztota nicia.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.

Nad catoscig spraw organizacyjnych pocztu czuwajg opiekunowie wyznaczeni przez
Dyrektora sposrdd nauczycieli Szkoty. Ich zadaniem jest dbatoS¢ o wiasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej
murami.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostajez ucznidow wyrdzniajgcych
sie w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w skfadzie chorazy i asysta.

Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw na
czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa dwa lata. Kadencja pocztu sztandarowego moze zosta¢ wydtuzona.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego klas désmych. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe
nagrody. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Chorazy i asysta wystepujg w strojach galowych.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe

o 0 T o

11.

ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze i biate

rekawiczki.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
Slubowanie klas pierwszych;
Swieto Szkoty;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty:
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12.

13.

14.

15.

uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg i panstwowg;
uroczystosci religijne: msza $wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

uroczystosci sktadania kwiatdow w miejscach pamieci narodowej;

uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spoteczno$é Szkoty lub jej delegacja;
inne uroczystosci organizowane przez instytucje zwigzane z réznego rodzaju obchodami

wymagajgce obecnosci sztandaru.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono Zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ oznaczony kirem.

Na sztandarze wstgzke kiru przewiesza sie w migjscu jego zamocowania od lewej gornej
strony do prawej.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

Szkota posiada logo i hymn Szkoty.

§ 22

SZKOLNY WOLONTARIAT
W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat. Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, $wiadoma

praca na rzecz innych lub catego spoteczenstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzinno-

kolezensko-przyjacielskie. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

1.

Celami gtdwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty;

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
Dyrektor Szkoty:
— powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

— nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
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1.

Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspoétkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przezwychowawcow oddziatow
wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty, rodzicéw, inne osoby i

instytucje.

§23

ZASADY  WSPOLDZIAtANIA  MIEDZY ORAGANAMI  SZKOtY  ORAZ

ROZTSRZYGANIE SPOROW MIEDZY NIMI
1.

Organy Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetenciji.
Organy Szkoty dziatajg na zasadach partnerskich, $cisle wspdtpracujac i wymieniajgc
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
Kluczowe problemy, sprawy sporne wystepujgce miedzy organami Szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, a w wypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty — organ
prowadzacy Szkote.
Kazdy organ Szkoty jest zobowigzany do biezacej informacji innych organdw Szkoty
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIA SZKOtY

§ 24
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdw
okreslonych planem nauczania.
W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca, jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Zajecia edukacyjne w klasach 0 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 18
osob i I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow:
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w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do oddziatu
klas I- III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 2;

na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody Organu Prowadzgcego Dyrektor
Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt. a, zwiekszajac liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbe okres$long w ust. 2;

Liczba ucznidw w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 uczniéw;

jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwiekszona zgodnie z pkt. b i c, w
szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§ 25
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktdrego zasady tworzenia
okreslajg oddzielne przepisy.
W oddziale integracyjnym liczba ucznidéw wynosi nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.
Oddziaty co roku mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na
zajeciach  z jezykdéw obcych i zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow oraz na obowigzkowych zajeciach  wychowania fizycznego
w klasach IV-VIII w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw. Podziat na grupy na
zajeciach jezyka obcego wprowadza sie z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
uczniéw danej klasy.
W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgodg Organu Prowadzacego Szkote.
Tryb corocznego podziatu oddziatdw na grupy ustala Dyrektor Szkoty w arkuszu
organizacyjnym, o ktérym mowa w ust. 3 i z zachowaniem procedury prawnej okresSlonej
w tym przepisie.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone w grupach liczagcych od
15 ucznidw realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne, minimum 2 godziny lekcyjne lub

zajecia do wyboru przez ucznidw. Zajecia do wyboru przez ucznidw mogg byé
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realizowane jako zajecia sportowe, zajecia sprawnosciowo-zdrowotne, zajecia taneczne
i aktywne formy turystyki.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone sg w grupach liczacych do o$miu
ucznidow, korekcyjno-kompensacyjne do pieciu ucznidw, rozwijajacych uzdolnienia do
oSmiu ucznidw i logopedyczne liczace do czterech ucznidw. Godzina zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut, a rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minutz zachowaniem ustalonego dla ucznia

tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoty nie moze

by¢ nizsza niz 5:

. Zajecia dodatkowe prowadzone S w grupach miedzy klasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo—lekcyjnym;
. zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkote S$rodkéw

finansowych.

Umozliwia sie tworzenie klas sportowych na poziomie klas IV- VIII za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych wytypowanych ucznidw i za zgoda lekarza. Klasy

sportowe tworzy sie przy zachowaniu aktualnych przepisdéw prawa.

Dyrektor Szkoty organizuje fakultatywne zajecia wychowania fizycznego w wymiarze
2 godzin tygodniowo do wyboru przez ucznidéw, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidéw
oraz mozliwosci lokalowe i kadrowe Szkoty:

uczniowie wybierajg w formie pisemnej na przygotowanych drukach do dnia 31 maja
danego roku szkolnego na kolejny rok szkolny fakultatywne zajecia wychowania
fizycznego sposréd propozycji przedstawionych przez Szkote;

. nie organizuje sie takiego rodzaju zaje¢ fakultatywnych, ktérego nie wybrata grupa co
najmniej 15 uczniow;

udziat ucznia w wybranych przez niego zajeciach fakultatywnych jest obowigzkowy oraz
podlega ocenie zgodnie z WSO;

. w uzasadnionym przypadku na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia,
uznanym przez Dyrektora Szkoty, uczen moze zmieni¢ rodzaj zaje¢, nie pdzniej niz do 15

wrzesnia danego roku szkolnego;
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13.

14.

15.

dopuszcza sie taczenie fakultatywnych zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych
w formie aktywnej turystyki w bloku 4 godzin;

dopuszcza sie zwolnienie ucznia z obowigzku udziatu w fakultatywnych zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia z klubu  sportowego,
potwierdzajgcego udziat w wyczynowych zajeciach sportowych w wymiarze co najmniej 4
godzin tygodniowo
i osigganie w nich sukcesdw na szczeblu co najmniej powiatowym. Osiggniecia sportowe
mogg by¢ brane pod uwage przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny z wychowania
fizycznego;

zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w fakultatywnych zajeciach wychowania fizycznego
dokonuje Dyrektor Szkoty na piSmie, dotaczajagc do niego zaswiadczenie z klubu
sportowego i przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego oraz rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia. Zwolnienie z tych zajec nie jest rozumiane jako zwolnienie, o ktérym
mowa W rozporzadzeniu, skutkujgcym zapisem w dokumentacji przebiegu nauczania

klauzulg zwolniony/zwolniona.

. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne, do ktérych przyjmowane sg dzieci:

stabowidzace;

stabostyszace;

zZ niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg;

zZ niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

z Autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;

niedostosowane spotecznie, w tym zagrozone niedostosowaniem spotecznym

wymagajgce dostosowan specjalnych.

Warunki naboru dzieci niepetnosprawnych do klas integracyjnych okresla regulamin
rekrutacji do klas integracyjnych.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzang
z ksztatceniem za granica.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkofach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do
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dodatkowych zaje¢ bezptatnej nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyréwnawczych,
a w szczegolnych przypadkach takze wsparcia osoby wtadajacej jezykiem pochodzenia.
16. Szkota moze organizowac za zgodg Organu Prowadzacego Oddziaty Przygotowawcze.
17. Szczegbtowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy w tym

organizacje Oddziatéw Przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ dydaktycznych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajed.

3. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi, w zasadzie, nie powinny by¢ krétsze niz 10 minut,
za$ jedna z przerw nie moze trwaC krocej niz 15 minut. W innych waznych

okolicznosciach Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ skrécenie przerwy z 10 do 5 minut.

§ 27

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

1. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikdw Szkoty
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkuszaorganizacji  Szkoty = Dyrektor  Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec¢
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3.

okreslajgcy  organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Szkolnego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 6 dni ze wzgledu na egzamin zewnetrzny, dni Swiat
religijnych, w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
$rodowiska lokalnego. W tych dniach Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekuiczych. Dyrektor podaje informacje nauczycielom, uczniom
i rodzicom w terminie do 30 wrze$nia.

Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego za zgodg Organu Prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem

odpracowania tych zajec.

§ 28

Na zakonczenie pierwszego poirocza Szkota obchodzi swoje Swieto. Jest to dzien

przeznaczony na spotkania z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi podsumowujgcy

osiggniecia Szkoty i ucznidw.

1.

§ 29

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania, szczegdlnie w klasach I-
I11.

Przydziatu ucznidow do klas pierwszych dokonuje komisja skfadajgca sie z nauczycieli
obejmujgcych wychowawstwa w tych klasach, lidera zespotu edukacji wczesnoszkolnej

i pedagoga szkolnego.

§ 30
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ORGANIZACJA PRACY ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH | ICH ZADANIA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

W Szkole Podstawowej nr 5 im. Zjednoczonej Europy w Kwidzynie sg oddziaty
przedszkolne dla dzieci 5 i 6 letnich.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Odzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo - co najmniej 5 godzin dziennie.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w godzinach 06.45-15.45. Godziny programowe
realizowane sg od 08.00-13.00.

Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje
sie do realizacji na jeden rok szkolny po zatwierdzeniu go przez Dyrektora.

Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisuje sie tematyke zajec
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacje pracy oddziatdw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdtowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozkfad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

Cele oddziatu przedszkolnego:

a. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;

stymulowanie rozwoju wychowankow;

rozwijanie aktywnosci dzieci;
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wspdtpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej.

. Zadania oddziatu przedszkolnego:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankdw;

informowanie rodzicbw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka, wystawianie
dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla specjalistéw
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspdtpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujgcym pomocy;

rozwijanie uzdolnien wychowankdw;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

zapewnienie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

Zadania i sposob sprawowania opieki nauczyciela oddziatu przedszkolnego nad dzie¢mi:
planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakos¢;

ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady
Pedagogicznej i wsparcia specjalistow;

doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerza swojg wiedze pedagogiczng, doskonali swéj
warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;
nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w Szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spaceréw;

tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia

i zainteresowania;
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. dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wiasnej inicjatywy;

. rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

prawidtowo prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

. wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

. $cisle wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi;

na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania i Statutem
Szkoty;

. organizuje zebrania oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne;

informuje rodzicow/opiekundw prawnych o postepach dzieci;

informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o poczynionych obserwacjach i wynikach
diagnozy przedszkolnej;

wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
wigcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty;

. wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

. Zadania i obowigzki Rodzicow/opiekundw prawnych:

na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniajg dokumentacje obowigzujgcg w Szkole,
wyrazajgc tym samym zgode na przetwarzanie danych osobowych;

. obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest wspdtpraca z nauczycielem
w procesie oddziatywan wychowawco-dydaktycznych i informowanie na biezgco
0 rozwoju i zachowaniu ich dziecka;

rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na udzielenie dziecku pomocy
przedmedycznej;

. kazdorazowo wyrazajg pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach i wyjsciach

organizowanych w ramach zajec.
. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

. rozwoju psychofizycznego;
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wihasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki

szkolnej - bilans szesciolatka.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
postepowac z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
przestrzegac¢ zasad obowigzujgcych w grupie;
respektowac polecenia nauczyciela;

utrzymywac porzadek wokét siebie;

dbac o swojg higiene osobistg i estetyczny wyglad;
wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

informowac nauczyciela o zagrozeniach i trudnych sytuacjach.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okreSla procedura przyprowadzania
i odbierania ucznidw ze Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zjednoczonej Europy w Kwidzynie.
Dzieci niebedgce obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

Oddziat przedszkolny zapewnia integracje dzieci z zagranicy ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi i jezykowymi.

Szczegdtowe warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy okreslajg

odrebne przepisy.

§31

NAUCZANIE RELIGII | ETYKI
1.

Zasady prowadzenia zajec religii i etyki regulujg przepisy prawa.
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10.

11.
12.

13.

14.

Lekcje religii i etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice/opiekunowie prawni to zadeklarujg w formie oSwiadczenia pisemnego; po
ztozeniu takiej deklaracji udziat w zajeciach staje sie obowigzkowy.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo
wychowawczymi w Swietlicy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego
zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku KosSciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotdw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skiad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem Ilub pozyskaniem w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez
wykorzystywania tych danych wytgcznie do celow zwigzanych
z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Nadzdér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dla jego dziecka mogg zosta¢ zorganizowane
zajecia z etyki. Nie ma wymaganej liczby ucznidw do zorganizowania tych zajed.

Uczen moze uczeszczac jednoczesnie na lekcje religii i etyki.

§32

Do realizacji celéw statutowych Szkofa posiada:
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pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteke sktadajaca sie z wypozyczalni i czytelni,
Swietlice,

gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

archiwum.

§33

DORADZTWO ZAWODOWE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu

i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego

planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, a w klasach VII i VIII podczas grupowych zaje¢ z
doradztwa zawodowego, wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, prowadzonych przez
doradce zawodowego.

1.

a.

Realizatorzy i uczestnicy:

W realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy, specjalisci m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz inne osoby
zatrudnione w szkole np. pielegniarka szkolna. Na kazdym przedmiocie nauczyciele
realizujgc podstawe programowg odnoszg sie do treSci z obszaru doradztwa
zawodowego.

Doradca zawodowy udziela uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac
ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego, wspédtpracujgc z rodzicami, nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach,
znajomosS¢  psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozy rynku pracy oraz
nowoczesne $rodki przekazywania informacji.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem

zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza
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ewaluacje i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

. Zadania doradcy zawodowego

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;

opracowywanie we wspOipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologa w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie, o ktérym mowa
w§5 ust. 1;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

. Zadania nauczycieli i specjalistdw szkolnych w zakresie doradztwa zawodowego:

. diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci uczniéw,
udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze
stresem i autoprezentacji,
kierujg ucznidow do specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentdéw.
Nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej:
— uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawoddw za pomocg stownikdw,
encyklopedii, komputera,
— wdraZzajg do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania,
— zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny,
— przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
— omawiajq z dzie¢mi zawody ich najblizszych,

— prezentujg charakterystyke pracy w réznych zawodach,
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— rozwijajg zainteresowania,
— zapoznajq ze sposobami powstawania réznych przedmiotow,

— uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

f.  Nauczyciele Swietlicy:

aranzujg zabawy sprzyjajgce poznawaniu réznych zawodoéw,
prezentujq tresci zawodo znawcze oraz oferte rynku edukacyjnego,

wspierajg uczniéw i ich rodzicow w procesie doradczym.

g. Nauczyciele zaje¢ komputerowych:

h. Na

i. Na

prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia
i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét Srednich
i lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego,
pomagajg uczniom klas désmych w logowaniu sie do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkot,
wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczg komunikowania sie z pomocag komputera i technologii informacyjnych,
prezentujg sposoby opracowywania tekstdéw, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym,
wdrazajgq do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazujg sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.
uczyciele jezyka polskiego:
omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi: pisania
zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do
sytuacji),
ksztattujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkofa i nauka, $rodowisko
spoteczne,
wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikdw,
encyklopedii,
pokazujg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.
uczyciele matematyki:
uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach,
ksztattujg umiejetnos$¢ postugiwania sie procentami,
zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci,
uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz

dzielenia zadan na etapy.
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Nauczyciele jezykdw obcych:

— zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz cech charakteru
i umiejetnosci,

— prezentujg uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym,

— uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umigjetnosci
(prezentacja siebie),

— zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych:

— zapoznajqa z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leSnictwa, ochrony
Srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii,

— omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujagc do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach,

— wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i
pracy, zasad uczenia sie,

— wadrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej.

Nauczyciele historii i WOS-u:

— informujg o siedzibie wiadz lokalnych ucznidw oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania,

— wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa,

— charakteryzuja pojecie samorzadnosci,

— opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka,

— zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,

— opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie,

— omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski (np. bezrobocie),

— zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej,

— uczg tworzenia drzewa genealogicznego,

— omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej
i dzis,

— prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

. Nauczyciele wychowania fizycznego:

— omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowal rozkfad dnia ucznia,
uwzgledniajgc proporcje miedzy pracg, a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym.

. Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie:

— prowadzg lekcje na temat rdl spotecznych i modeli zycia,
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— poznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,
— ksztattujg u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj.
0. Nauczyciele religii:
— przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowsg,
— pomagajg tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy wartosci,
— pomagajg poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie,
— przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkéw, zasad i regut postepowania w
Zyciu cztowieka,
— uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk
w spotecznosci lokalnej.
p. Nauczyciele muzyki:
— zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka,
— przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow,
— uczy gry na instrumentach.
g. Nauczyciele plastyki:
— zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury,
— uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.
r. Nauczyciele techniki:
— opisuje funkcje urzadzen technicznych,
— omawia kolejno$¢ dziatann technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie
Czasu jej trwania,
— uczy postugiwania sie narzedziami do obrobki recznej,
— zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.
s. Nauczyciele bibliotekarze:
— udostepniajg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa
zawodowego, informacje o lokalnym rynku edukacyjnym — ulotki.

t. Wspdtpraca z innymi instytucjami.

Ponadto  nauczyciele prowadza zajecia  pozalekcyjne i kota  zainteresowan

umozliwiajgceuczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

4. Dziatalnos¢ Szkolnego Zespotu ds. Doradztwa Zawodowego (w tym: koordynatora
realizujgcego dziatania w ramach WSDZ). Zadania:
a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet informacji na temat rynku pracy, trendéw
rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej,
kierowanie w sprawach trudnych do doradcéw zawodowych w PPP,

g. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji
imateriatow do pracy z uczniami,
wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
WSDz,
podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

. wspoOtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych dziatan,

m. ewaluacja.

§ 34
BIBLIOTEKA SZKOLNA
Biblioteka jest miedzy przedmiotowg pracownia i szkolnym osrodkiem informacji
stuzgcym uczniom, pracownikom szkoty i rodzicom. Dla uczniéw klas I-III
biblioteka znajduje sie w budynku przy ul. Hallera 4, a dla uczniéw klas IV-VIII

w budynku przy ul. Kamiennej.

Biblioteka jest:
interdyscyplinarng  pracownig  ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy i innych nauczycieli oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

. oSrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;j.

. Biblioteka:
a. gromadzi, opracowuje, przechowuje materiaty biblioteczne;
. udostepnia swoje zbiory uzytkownikom oraz prowadzi dziatalnos¢ informacyjng;

zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne;
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podejmuje zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera nauczycieli
w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, dziata na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediéw, Zzrddet informacji biblioteki;

rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg, zaspokaja potrzeby kulturalno—rekreacyjne;

. gromadzi materiaty metodyczne dla pracownikéw pedagogicznych Szkoty.

. Organizacja biblioteki:

bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

— zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujac prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

— zatrudnia  nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z  obowigzujgcymi  normami
i standardami,

— zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

— zatwierdza ich przydziaty czynnosci,

— zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych,

— zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajgcy
prowadzenie planowego, rocznego, racjonalnego systemu zakupdw ksigzek, zbioréw
specjalnych oraz materiatow bibliotecznych i koniecznego sprzetu,

— kontroluje stan ewidencji i opracowanie zbiorow; zatwierdza zasady korzystania
z biblioteki, czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw audiowizualnych,
medialnych,

— obserwuje i ocenia prace nauczycieli bibliotekarzy;

pracownicy biblioteki:

— zadania poszczegdlinych pracownikow sg ujete w przydziale czynnosci i w planie
pracy biblioteki,

— pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;

lokal:

— biblioteka miesci sie w dwoch budynkach

— wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia,

— biblioteka gromadzi zbiory przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika

fizycznego i zapisu tresci,
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— biblioteka powinna prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw biblioteki, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli, ucznidw, analiza obowigzujgcych w  szkole
programow, oferty rynkowej i mozliwosciami finansowymi;

finansowanie wydatkdéw:

— wydatki na biblioteke sg pokrywane z budzetu Szkoty,

— dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow,

— biblioteka moze zdobywaé $rodki finansowe, prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg,
jednak nie kosztem realizacji podstawowych zadan biblioteki;

czas pracy biblioteki:

— godziny otwarcia biblioteki sg uzgodnione z dyrekcja w zaleznosci od planu
lekcyjnego w danym roku szkolnym,
— jeden dzien w tygodniu jest przeznaczony na prace zwigzane z zakupem,

opracowaniem i konserwacjg zbiorow.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole programami i planami nauczania;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspodtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami ucznidw, innymi

bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Szczegobtowe zadania prac organizacyjno - technicznych nauczycieli bibliotekarzy sg ujete
w przydziatach czynnosci i w planie pracy biblioteki. Nalezg do nich:

gromadzenie zbioréw;

opracowanie i ewidencja zbioréw;

prowadzenie warsztatu informacyjnego: ksiegozbidr podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

sporzadzanie projektdw rocznych planéw pracy biblioteki.

Regulaminy korzystania z zasobow bibliotek
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REGULAMIN BIBLIOTEKI

1.

10.

Regulamin jest integralng czescig regulaminu korzystania ze zbioréw bibliotecznych
szkoty.

Kazdy podrecznik posiada nadany indywidualny numer i jest przypisany do
konkretnego ucznia.

Podreczniki s wypozyczane na okres wskazany przez wychowawce, jednak nie diuzej
niz na okres obowigzywania danej czesci podrecznika i nalezy je zwrdci¢ do szkolnej
biblioteki/wychowawcy w ogtoszonym wczesniej terminie.

Wypozyczajacy zobowigzany jest do przechowywania podrecznika w plastikowej
okfadce. W wyznaczonym miejscu umiesci¢ podpis (imie, nazwisko, klasa, rok
szkolny).

Udostepniane ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Na biezgco
nalezy dokonywac¢ drobnych napraw czy ewentualnej wymiany. Bezzwtocznie
informowa¢ wychowawce lub p. bibliotekarke o zagubieniu lub zniszczeniu.

W podreczniku nie wolno niczego pisa¢, zaznacza¢, wycinac, wyrywac stron, oktadki
itp. Nalezy korzysta¢ z papierowych zaktadek.

Wypozyczajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng w przypadku zagubienia
lub zniszczenia podrecznika.

Rodzic odpowiada materialnie za zniszczenie podrecznika przez ucznia, ktdre wybiega
poza zwykte uzytkowanie. Rodzic pokrywa koszt podrecznika i przesytki. Odkupuje go
i zwraca do biblioteki szkolnej. W szczegdlnych przypadkach uczen/rodzic w zamian
kupuje lekture/ksigzke do biblioteki.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia podrecznik nalezy zwréci¢ wychowawcy/do
biblioteki szkolnej.

Rodzic/Wypozyczajgcy podpisujg os$wiadczenie, ktore jest zobowigzaniem do

stosowania zasad niniejszego regulaminu.

REGULAMIN WYPOZYCZALNI

1.

o v kW

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ sie z regulaminem biblioteki i godzinami jej
otwarcia.

Korzystanie z biblioteki jest bezpfatne.

W wypozyczalni obowigzuje wolny dostep do podtek.

W wypozyczalni obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkdw.

Czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
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7. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca.
W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze prolongowac ksigzki na nastepny
okres.

8. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

9. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki lub innych materiatdw, czytelnik
zobowigzany jest odkupi¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

10. Wszystkie wypozyczone materiaty (ksigzki, podreczniki) powinny by¢ zwrdcone
najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

11. Uczniowie i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodza, zobowigzani sg do

wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

. Wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami:
. w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

. W zakresie egzekwowania postanowien regulaminéw biblioteki.

§35

SWIETLICA SZKOLNA
Swietlica miesci sie w budynku przy ul. Hallera 4 dla klas 1-3 oraz ul.

Kamiennej 18 dla klas 4-8.

1. Zajecia Swietlicowe moggq odbywaé sie z zachowaniem ogodlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w innych pomieszczeniach Szkoty, na placu szkolnym, w sali
gimnastycznej i poza terenem Szkoty.

2. Zajecia w $wietlicy szkolnej trwajg 60 minut.

3. Czas przebywania uczniow w Swietlicy i zwalniania ich do domu rodzice/opiekunowie
prawni ustalajg z wychowawca grupy i Dyrektorem Szkoty.

4. Do Swietlicy przyjmuje sie ucznidw na wniosek rodzicdw/opiekundéw prawnych.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w
Swietlicy nie mozeprzekracza¢ 25 uczniow.

6. W sytuacji, kiedy:
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rodzice/opiekunowie prawni dziecka pozostajgcego pod opiekg S$wietlicy, ktorzy
z roznych wzgledéw nie mogg osobiscie odebra¢ dziecka ze $wietlicy, podajg pisemna
informacje o odbieraniu dziecka przez inng osobe, w ktdrej zawarte sg nastepujgce
informacje: imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, numer dowodu osobistego, numer
telefonu;

rodzice dziecka/opiekunowie prawni, ktorzy wyrazajg zgode na samodzielny powrét
dziecka do domu, zobowigzani sg do wypetnienia o$wiadczenia wediug wzoru

udostepnionego przez nauczyciela Swietlicy.

REGULAMIN SWIETLICY

. Warunkiem przyjecia dziecka do Swietlicy jest ztozenie wniosku, po pozytywnym jego
rozpatrzeniu. Obowigzek wypetnienia u wychowawczyn Swietlicy karty zgtoszenia
z podaniem danych osobowych dziecka.

. Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego rodzic postanowi wypisa¢ dziecko ze Swietlicy
powinien fakt ten zgtosi¢ nauczycielowi $wietlicy.

Uczestnikow Swietlicy obowigzuje codzienne zgtaszanie sie do wychowawcy (w momencie
przyjscia do $wietlicy i przed wyjsciem do domu).

Dzieci odbierane sg wylacznie przez rodzicdw lub osoby upowaznione przez nich na
pisSmie.

Upowaznienie musi zawiera¢ dane osoby upowaznionej (imie i nazwisko, numer i seria
dowodu 0s.), date oraz czytelny podpis rodzica.

Dzieci nie mogg byC¢ odbierane przez osoby niepetnoletnie (zgode rodzicéw lub
opiekunéw na wyjscie dziecka z niepetnoletnim rodzenstwem nalezy rozumiec jako zgode
na samodzielne wyjscie dziecka ze $wietlicy). Zgoda na samodzielne wyjscie dziecka ze
Swietlicy udzielana bedzie jedynie na pisemny wniosek rodzicow, dotyczy tylko dzieci,
ktore ukonczyty 7 rok zycia. Rodzic/opiekun prawny przyjmuje na siebie catkowitg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas jego samodzielnego powrotu do
domu.

Dzieci nie bedg wydawane osobom, ktdrych stan wskazuje na spozycie alkoholu.

Uczen, ktdérego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych dzieci moze by¢ usuniety z
listy uczestnikdw Swietlicy.

. Za wartoSciowe rzeczy przynoszone przez dzieci (np. pienigdze, komorki, zabawki)
Swietlica nie bierze odpowiedzialnosci (rzeczy te mozna odda¢ wychowawcom do

przechowania).
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10.

11.
12.

Zajecia Swietlicowe odbywajq sie wedtug planu pracy Swietlicy. Swietlica jest terenem
pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej.

Podczas pobytu w Swietlicy wychowawcy podejmujg wszelkie decyzje odnosnie zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowawcy Swietlicy majg wptyw na ocene z zachowania dziecka.

Swietlica $cisle wspdtpracuje z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, rodzicami,

pedagogiem oraz pielegniarka.

REGULAMIN ODBIORU ZE SWIETLICY

Rodzice /Opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego zapisujac dziecko do Swietlicy
szkolnej wypetniajg karte zgtoszenia, w ktdérej deklarujg w jaki sposdb i przez kogo
bedzie odbierane dziecko. Kazdy z nich zobowigzany jest do pozostawienia wiarygodnego
telefonu kontaktowego.

W sytuacji, gdy rodzic zmienia zdanie o sposobie odbierania dziecka ze Swietlicy musi
poinformowa¢ wychowawce klasy, a przede wszystkim wychowawcow Swietlicy pisemnie.
Musi podpisac¢ upowaznienie do samodzielnego powrotu ucznia do domu.

W przypadku nieodebrania dziecka ze Swietlicy nauczyciel probuje skontaktowac sie
z prawnymi opiekunami dziecka. Po bezskutecznej prébie kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi o catej sytuacji zawiadamia dyrekcje szkoty.

Po uptywie 1,5 godzinnych poszukiwan rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia fakt ten

zgtaszany zostaje na policje, by pomogta w rozwigzaniu tej sytuacji.

WYPADKI I URAZY

1.

W sytuacji, gdy uczen ulegnie w szkole wypadkowi wychowawca $wietlicy zaprowadza
ucznia do pielegniarki szkolnej, drugi wychowawca pozostaje z pozostatymi uczniami z
grupy Swietlicowej. W przypadku nieobecnosci jednego z wychowawcéw, nauczyciel
obecny w $wietlicy zawiadamia o tej sytuacji dyrekcje szkoty.

Podczas nieobecnosci pielegniarki szkolnej wychowawca $wietlicy sam udziela doraznej
pomocy uczniowi, ktdry ulegt wypadkowi.

W przypadku, gdy uczen wymaga przewiezienia do szpitala i nie mozna skontaktowac sie

Z rodzicami ucznia decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje dyrekcja szkoty.

§ 36
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STOtOWKA SZKOLNA
Stotowkajest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

ucznidw i pracownikdw Szkoty.

. Postanowienia ogdine:

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonujg stotdwki (stotdwka w
kazdym budynku).

. Stotdwka jest miejscem spozywania positkdbw przygotowanych i wydawanych przez
pracownikdw kuchni zatrudnionych przez ajenta.

Wszystkie positki przygotowywane sg w budynku przy ul. Kamiennej 18.

. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych na poczatku kazdego roku szkolnego.

Postanowienia niniejszego regulaminu oraz ogtoszenia dotyczace stotdwki szkolnej

wywieszone sg na tablicy informacyjnej w stotdwce szkolne;j.

. Uprawnienia do korzystania ze stotowki
Do korzystania z positkdw w stotdwce szkolnej uprawnieni sa:
uczniowie szkoty wnoszacy optaty indywidualne,
. uczniowie szkoty, ktérych dozywianie finansuje MOPS i GOPS w Kwidzynie,

pracownicy Szkoty Podstawowej nr 5 w Kwidzynie wnoszacy optaty indywidualne.

. Ustalanie wysokosci optat za positki

. Wysokos$¢ optat za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej wynika z umowy zawartej
z ajentem wytonionym w drodze przetargu.

. W sytuacjach znacznego wzrostu kosztu produktéow w trakcie roku szkolnego dopuszcza
sie mozliwos¢ zmiany odpfatnosci, po poinformowaniu korzystajgcych ze stotéwki z co

najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

. Zgtaszanie dziecka na positki

. Aby zgtosi¢ che¢ dozywiania dziecka nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty karte zgtoszenia
dziecka na positki — do pobrania w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty
www.sp5.kwidzyn.pl w zaktadce DLA RODZICOW.

. Po wypetnieniu karty zgtoszenia dziecka na positki Rodzic otrzyma dostep do systemu e-
Rodzic.

. W systemie e-Rodzic widoczne s3:

— nr subkonta, na ktére nalezy uiszcza¢ optaty za positki,
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— obecne saldo rachunku

— kalendarz, w ktorym mozna samodzielnie dokonywac odwotan positkdw lub zgtoszen
na positek.

Whnoszenie optat za positki

Optaty za positki na dany miesigc nalezy wptaca¢ z dotu, na indywidualne subkonto

bankowe w terminie do 15 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

Kwota do zaptaty stanowi iloczyn stawki zywieniowej i ilosci dni nauki w danym miesigcu

lub ilosci positkéw zjedzonych przez dziecko (jesli byty zgtoszone odwotania positku).

Kwota do zaptaty widoczna jest w systemie e-Rodzic. Mozna w tej sprawie kontaktowac

sie z sekretariatem szkoty pod numerem telefonu 55 2793945.

Zgtaszanie nieobecnosci i zwroty za niewykorzystane positki

. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotdowki szkolnej nalezy zgtosic

najpdzniej w dniu poprzedzajacym nieobecnoscdo godziny 16.00.

Zgtoszenia mozna dokona¢ odwotujgc positek w systemie e-Rodzic. Dostep dla Rodzica
wymaga posiadania aktywnego adresu e-mail.

W przypadku terminowego zgtoszenia odpisu z positkdw, kwota za niewykorzystane
positki zostanie zwrécona w postaci pomniejszenia o jej wysoko$¢ ptatnosci w kolejnym

miesigcu.

Zasady zachowania na stotdwce

W stotdwce mogg przebywac wytgcznie osoby spozywajgce positki.

Uczen zobowigzany jest przed positkiem umyc¢ rece i przestrzegac regulaminu stotéwki.
Podczas spozywania positkdw obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

Naczynia po spozyciu positku nalezy odstawi¢ w wyznaczone miejsce.

Za szkody spowodowane w stotdwce odpowiada uczen, a finansowo jego rodzice.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych zasad zachowania poinformowany
zostanie wychowawca klasy i za jego posrednictwem rodzice ucznia.

Za razace naruszenie regulaminu stotdwki uczen moze zostal skreSlony z listy

korzystajacych z obiadéw w stotdwce szkolne;j.

Postanowienia koncowe
wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy stotowki decyduje Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Zjednoczonej Europy w Kwidzynie

Wszelkich zmian w niniejszym regulaminie dokonuje Dyrektor.
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§ 37

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METODI | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGtOSC
1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

a. lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b. materiaty do pracy dla ucznibw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane s3
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
Z rodzicami,

C. uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d. zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a. tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika zgodnie z podstawg programowg
i faktyczna realizacja,

b. na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw.

C. przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach uwzgledniaé w szczegdlnosci:
— rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
— mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

W Ciggu dnia,

— t3gczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
— ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

d. ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem:

a. materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

47



. materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
whasciwego do spraw oSwiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

. innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno - komunikacyjnych sg nastepujace:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
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nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

. materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych (zerowych) przy Szkole Podstawowej nr 5 im.
Zjednoczonej Europy w Kwidzynie wykorzystuja jako narzedzie do pracy zdalnej portal
Facebook w celu przesytania materiatdw zgodnych z tematami kompleksowymi (m.in.
filmow, linkdw, zdje¢, e-book, kart pracy i innych), kontaktu z dzie¢mi i rodzicami oraz do

weryfikacji postepéw dzieci.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIEL
§ 38
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. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli. Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny

w szczegdblnosci za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz prawidtowy

przebieg procesu dydaktycznego;

. skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyzuréw;

powierzony mu sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

. zniszczenie lub strate majatku wyposazenia Szkoty wynikajgce z nieporzadku, braku

nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

. wspierac¢ rozwoj psychofizyczny ucznidw, rozwijac ich zdolnosci i zainteresowania;

realizowaC zajecia  opiekuncze i  wychowawcze uwzgledniajgce  potrzebyi

zainteresowaniauczniow;

bezstronnie i obiektywnie oceniac uczniow;

udziela¢ pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen  szkolnych uczniom tego

potrzebujgcym;

opracowac przedmiotowy rozktad materiatu w kazdym roku szkolnym;

do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej, przestrzegania w Szkole i poza Szkotg bezwzglednego zakazu udzielania

pfatnych korepetycji uczniom swojej Szkoty.

. W klasach integracyjnych moze by¢ zatrudniony nauczyciel posiadajgcy specjalne

przygotowanie nazywany dalej nauczycielem wspomagajgcym. Do jego zadan nalezy

m. in.:

— opracowanie wraz z zespotem wielospecjalistycznej oceny postepdw funkcjonowania
ucznidw oraz indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,

— udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym,

— opracowanie z nauczycielem przedmiotu strategii lekcji, Integracja uczniéw, rodzicow,
nauczycieli Szkoty w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zajeC okre$lonych

W programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej;
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C. uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w  zintegrowanych zajeciach i dziataniach  okreSlonych
W programie;

d. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie
w doborze form i metod pracy z uczniami;

e. szczegotowy zakres dziatan okresla Dyrektor Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a. decydowania w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikébw i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

b. decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

c. decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

d. decydowania, po zasiegnieciu opinii u nauczycieli przedmiotéw, o ocenie zachowania
swoich uczniéw;

e. wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow.

§ 39
ZESPOLY

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespdt edukacji wczesnoszkolnej klas I-III, zespdt ds.
diagnozowania pracy Szkoty, zespét wychowawczy lub inne zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy
zwany koordynatorem powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu, a cele i zadania
zespotu przedmiotowego obejmuija:

a. wspolne opracowywanie sposobow badania wynikdw nauczania oraz dokonywanie ich

analizy i formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

decydowanie w sprawie wyboru podrecznikéw nauczania;

opracowywanie szczegotowych kryteriéw oceniania;

wspoOtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéow przedmiotowych;

opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb zespotu i Szkoty;

s@a ™m0 oo oT

opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem

do uzytku w Szkole.
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3.
4.

0

c o nNOa

Zespoty opiniujg programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

W Szkole tworzy sie zespoty ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

W Szkole tworzy sie funkcje koordynatora zespotdw ds. udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom. Zakres obowigzkéw koordynatora okreSlajg

wewnetrzne ustalenia pomiedzy nim a Dyrektorem Szkoty.

§ 40

WYCHOWAWCY
1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i wykonuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi:
— rozne formy Zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

— ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zardwno ucznidw szczegodlnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéow w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

wspoOtdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

wigcza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
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5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw: organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogicznej.

6. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy troska o wtasciwy stosunek ucznidw do nauki i o jak
najlepsze wyniki nauczania, w szczegdlnosci:
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia w miare
jednolitych wymagan wobec uczniéw i sposobdw udzielania im pomocy w nauce szkolnej;
interesowanie sie postepami ucznidw w nauce poprzez analizowanie wspolnie
Z zespotem uczniowskim, Samorzadem Szkolnym, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidw w pracy szkolnej i podejmowanie $rodkdw zaradczych oraz pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;
dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do Szkoty i badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych;
d. udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie udzielania pomocy dla tych,
ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu nauczania;
e. wspoidziatanie z nauczycielem  bibliotekarzem, nauczycielami i  rodzicami
W organizowaniu czytelnictwa uczniéw;
f. pobudzanie ucznibw do aktywnego udzialu w pracach  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych i interesowaniu sie ich udziatem w réznych formach tych prac;
g. troska o wychowanie ucznidw:

— ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania,

— rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie klasy, Szkoty i szerszego
$rodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnosci za fad, czystos¢ i estetyke klasy oraz ogdinych
pomieszczen i terenu Szkoty,

— rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

— interesowanie sie udziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich,

— utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,
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— budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie
ich do udziatu w pracach na rzecz Srodowiska,

— wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia ucznidw w Szkole i poza
Szkofta,

— wspdtdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i
pracy,

— utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

— wywieranie wptywu na zachowanie sie ucznidw w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie Srodkéw

zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami;

h. opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegdlnosci:

wdrazanie uczniéw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w zyciu szkolnym i poza Szkofg,

interesowanie  sie  stanem  zdrowia ucznidw i  porozumiewanie  sie
z pielegniarkg szkolng oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw, w szczegdlnosci:

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych,

organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla ucznidw wspdlnie
z Dyrektorem Szkoty, Rada Rodzicdw i Samorzadem Szkolnym, jak réwniez przy
pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji,

otaczanie specjalng opiekg ucznidw, ktorzy dojezdzajg lub dochodzg do szkoty z
duzej odlegtosci;

i. wspoOtdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznibw w sprawach opieki

wychowawczej nad uczniami, w szczegolnosci:

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
w sprawach postepdw w nauce i zachowania sie ucznidbw w formie indywidualnych
rozmow z rodzicami,

w miare mozliwosci i koniecznosci odwiedzanie ucznibw w  domu
i zapoznawanie sie z ich warunkami domowymi,

omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w danym

roku szkolnym odbywaija sie nie rzadziej niz trzy razy;

j. wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujgcy, ma prawo korzystaé w swej pracy z

pomocy merytorycznej i metodycznej starszych i doswiadczonych nauczycieli
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wychowawcow jak réwniez powinien uczestniczyé w zorganizowanych formach

samoksztatceniowych organizowanych przez Szkote.

Wychowawcy klas pierwszych zobowigzani sg do:

zapewnienia dzieciom odbycia okresu adaptacyjnego w Szkole;

dostosowania programu do indywidualnego tempa rozwoju i mozliwosci uczenia sie
szesciolatka;

ciggtej opieki nad nimi réwniez podczas przerw;

zapewnienia opieki w drodze do S$wietlicy, podczas zaje¢ rekreacyjnych,

w stotdwce, w szatni do momentu odbioru dziecka przez rodzicow/opiekunow

prawnych.

§41

PEDAGOG
1.

Pedagog szkolny jest zatrudniony w szkole w celu uzupetniania, pogtebiania
i rozszerzania dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej prowadzonej przez nauczycieli
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc uczniom, nauczycielom,
rodzicom/opiekunom prawnym:

pomaganie wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez
obserwacje zachowania ucznidw i klasy, rozmowy indywidualne
i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasg,
analizowanie wynikédw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady
Srodowiskowe, udziat w wywiaddwkach i radach pedagogicznych, porady wychowawcze,
prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji;

pomaganie uczniom wybitnie zdolnym, rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci
i uzdolnien;

udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym nauczanie indywidualne oraz
indywidualny program lub tok nauki, poprzez konsultacie z nimi, ich
rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami i hauczycielami;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych, wyréwnywania brakéw i luk w nauce;

koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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f. dziatanie na rzecz organizacji opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych sie
w trudnej sytuadcji zyciowej oraz wspotpraca V4 instytucjami
i organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia materialnego;

g. podejmowanie dziatarn wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

h. wspdtpraca z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi,  pedagogami  ze  szkét  podstawowych i gimnazjalnych
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

i. wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi dziatania Szkoty, policja, sadem
w przypadkach tamania przez ucznidéw Statutu Szkoty i regulamindw szkolnych;

j.  prowadzenie dokumentacji; dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci
zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych;

k. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

|. doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w rdoznych formach

samoksztatcenia.

3. Pedagog szkolny kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez dzieci,

stosujgc odpowiednie procedury zgodnie z obowigzujgcym prawem.

4. Dyrektor moze zleci¢ pedagogowi szkolnemu kontrole odbywania rocznego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich z rejonu Szkoty.

§ 42

INNI PRACOWNICY SZKOtY
1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, stosujgc

0golne przepisy prawa pracy.
2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor
Szkoty.

§43

PEDAGOG SPECJALNY
W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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. wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatahn diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

. okreSlaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkdow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy

Z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidw

i nauczycielom;
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5. Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placbwkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 44
SEKRETARIAT
1.Prowadzenie i organizacja pracy sekretariatu szkolnego odbywa sie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.
2.Do gtéwnych zadan sekretariatu szkolnego nalezy prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
dyspozycjami Dyrektora Szkoty i wtadz nadrzednych.
3.Godziny pracy sekretariatu w Szkole ustala Dyrektor Szkoty. Obowigzuje 40 godzinny
tygodniowy czas pracy.
4.Wprowadzanie danych do Systemu Informacji OSwiatowe;j.
5.Do najwazniejszych zadan sekretariatu szkolnego nalezy:
a. gromadzenie i przechowywanie akt;
b. archiwizacja danych, gromadzenie i zabezpieczanie przed zniszczeniem dokumentacji
szkolnej;
C. prowadzenie spraw kancelaryjnych, w tym korespondencja biurowa zewnetrzna
i wewnetrzna, obieg dokumentéw i dokumentacja zastrzezona;
d. prowadzenie rejestréw;
e. prowadzenie ewidencji delegacji;
prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji;
g. prowadzenie spraw uczniowskich, takich jak:
— wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich
ewidenciji,
— prowadzenie ksigg uczniéw,
— prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku szkolnego,
— zafatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniow do Szkoly i przenoszeniem

ucznidow do innej szkoty,
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— przechowywanie dokumentacji ucznidw oraz innych dokumentéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6.Prowadzenie inwentaryzacji sprzetu szkolnego.

§ 45
UCZNIOWIE | RODZICE
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo:
a. znac zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze danej klasy oraz catej Szkoty;
b. zna¢ przepisy dotyczace oceniania i promowania;
c. uzyskacinformacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;
d. do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sprawach swojego dziecka;
e. wyrazac i przekazywaé organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinie na temat
pracy Szkoty.
3. Szkota organizuje spotkania informacyjne z rodzicami w ciggu roku szkolnego
i spotkania z nauczycielami przedmiotu w wybrany dzien miesigca.
4. Rodzice/opiekunowie prawni powinni:
a. dopilnowac, by dziecko wywigzywato sie z obowigzku szkolnego;
b. usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ dziecka niezwtocznie nie pdzniej niz do tygodnia,
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci przez e-dziennik lub w wersji papierowej;
c. respektowac¢ wewnatrzszkolne regulaminy i zasady;
d. systematyczne kontrolowanie postepow dziecka w nauce, sprawdzanie zeszytéw
przedmiotowych, kontrolowaniedzienniczkaucznia, systematyczny kontakt
Z nauczycielem;
e. zapewnienie pomocy dziecku w sytuacjach trudnych;
dbatos¢ o zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka;
g. rodzic/opiekun prawny ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez
dziecko na terenie Szkoty.

§ 46

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA. TRYB SKtADANIA SKARG DO RZECZNIKA
PRAWUCZNIA
1. Uczen ma prawo do:
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nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia;

podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

sprawiedliwego i obiektywnego oceniania;

systematycznego rozszerzenia swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci
i zainteresowan;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, pomocy materialnej i socjalnej
w szczegodlnych przypadkach losowych;

korzystania z pomieszczen, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, biblioteki, Swietlicy,

stotowki i urzadzen szkolnych;

. opieki medycznej i poradnictwa psychologicznego;

wypoczynku, przerw miedzylekcyjnych;

korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia;

rozwoju osobowosci oraz ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
swobodnego wyrazania swojej opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
dobra innych osdb;

korzystania z praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji Praw Dziecka ONZ, Standardach Ochrony

Matoletnich.

W przypadku razacego lub nagannego naruszania praw ucznia albo powstania innego

sporu, uczen ma prawo odwofa¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia osobiscie lub za

posrednictwem swoich przedstawicieli z Samorzadu Szkolnego.

Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony

Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicéw, wzglednie wiadz oswiatowych.

Uczen ma obowigzek:

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

uczyc¢ sie systematycznie i pracowac nad wtasnym rozwojem;

troszczyé sie o honor Szkoty, jej dobre imie, szanowa¢ i wzbogacaé jej tradycje,

wspdttworzy¢ jej autorytet;

wypetnia¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw Szkoly, przestrzegac

obowigzujacych przepiséw, zarzadzen i procedur wiadz szkolnych, powierzone zadania

wypetnia¢ sumiennie i odpowiedzialnie;

odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych oraz wszystkich pracownikdw Szkoty i

kolegow;

zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury i Zycia spotecznego:
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— przeciwstawiaC sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, zarozumialstwu
i plotkarstwu,

— szanowac godnosc¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

— szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

— zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Zze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego,

— stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

— dbac o zdrowie i bezpieczenstwo innych;

. dbac o fad, porzadek i estetyke swojej klasy, atmosfere w niej panujaca oraz wspdlnie

uzytkowane: sprzetu, mebli, urzadzen i pomocy szkolnych;

. w Szkole i poza Szkota obowigzuje ucznia bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, picia

alkoholu, narkotyzowania sie i rozprowadzania Srodkow odurzajgcych;

godnie reprezentowac Szkote na uroczystosciach szkolnych, w konkursach, olimpiadach

i zawodach sportowych;

wystepowac w stroju galowym na uroczystosciach.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas przerw.

. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica/opiekuna prawnego.

. W okresie ustalonym przez dyrekcje Szkoty, kazdy uczen klas IV-VIII ma obowigzek
korzysta¢ z szatni lub szafek uczniowskich. W szatni nie wolno przebywaé¢ dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy.

Uczen ma obowigzek systematycznie chodzi¢ do Szkoty, czyli realizowac obowigzek
szkolny. Za niedopetnienie tego warunku uwaza sie systematyczne opuszczanie zajec
szkolnych tj.:

nieusprawiedliwione nieobecnosci w Szkole wystepujace jako kilkudniowe, bezposrednio
nastepujace po sobie;

. jednodniowe, nieusprawiedliwione  nieobecnosci  wystepujgce  bardzo  czesto
w tygodniu, miesigcu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci powtarzajgce sie w wybrane dni tygodnia;

. opuszczanie przez ucznia wybranych godzin lekcyjnych.

Uczniowie mogg korzysta¢ na terenie szkoty z telefondw komorkowych w szczegdinych
sytuacjach za zgoda nauczyciela;
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a. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest dozwolone jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

b. Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, pedagogowi
lub Dyrektorowi Szkoty, a takze policji;

c. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiony, zniszczony telefon;

§47
Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;
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imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

2. Uczen jest zobowigzany do troski o wtasny wyglad, w tym przestrzegania nastepujgcych
ustalen:

a. w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar;

b. uczen ma obowigzek przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki.

3. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotéw i zachowania.

§48
1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnoS¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
pochwate wychowawcy wobec klasy;
pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw i rodzicdw/opiekundéw prawnych;
list gratulacyjny skierowany do rodzicéw/opiekundéw prawnych;
dyplom uznania dla uczniéw konczacych pierwszy etap edukacyjny;
nagrode rzeczowg;
nominacje do tytutu Sitacz Przedmiotu i Mistrz Przedmiotu w klasach IV-VIII;

nominacje do tytutu Najlepszy Absolwent i najlepszy uczen z danego przedmiotu;

S @ ™" e a0 oo

Srebrng Tarcze za wyniki w nauce dla absolwenta Szkoty;

$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuije

sie na Swiadectwie szkolnym.

61



§ 49

1. Za naruszenie obowigzkéw szkolnych uczerh moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy;

upomnieniem lub  pisemnym powiadomieniem rodzicéw/opiekundw prawnych
0 jego nagannym zachowaniu;

obnizeniem oceny ze sprawowania;

upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzica lub prawnego opiekuna,
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o udzielonej karze rodzica/opiekuna prawnego;

przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Kuratora Os$wiaty.

2. Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do KuratoraOswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana

Srodowiskawychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia. O przeniesienie

ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

a.

notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane Srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektdw;
zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych uczniéw;

dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Tryb odwotawczy od kary:

a.

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, rodzice/opiekunowie prawni lub przedstawiciele
Samorzadu Szkolnego mogg w formie pisemnej odwotaé sie od wymierzonej kary do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary, o czym nalezy poinformowac
ucznia;

w przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa w § 47 ust. 1, Rodzicom / Opiekunom
prawnym ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania do Kuratorium OSwiaty

w terminie 7 dni, liczac od dnia zawiadomienia o udzielonej karze.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym Samorzadu Szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powofanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

odwotac kare;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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5. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. Spory miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

7. Szkota informuje rodzicow/opiekundw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

8. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w sytuacji, gdy uczen ukonczy 18 lat
i przestaje by¢ objety obowigzkiem szkolnym, nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniéw
przez Dyrektora Szkoty w drodze decyzji administracyjnej na podstawie stosownej

uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 50
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia moga zgtaszaé nauczyciele,
rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak

i nauczyciele.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZ SZKOLNE

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zjednoczonej
Europy w Kwidzynie.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia, to
integralny i naturalny element uczenia sie i nauczania. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw i wspieranie jego dziatan;

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informadji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
okreslenie efektywnosci stosowanych metod i form pracy;

udzielenie wskazéwek do dalszego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdérych mowa w art.
13 ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty oraz Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

przeprowadzenie egzamindw sprawdzajacych;

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow/opiekunéw prawnych
i na ich prosbe nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych nauczyciel udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego
i poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia tak, aby uwzgledniata
jego wkiad pracy.

Kazdy uczen moze demonstrowaé swg wiedze i umiejetnosci réznymi metodami
i formami, majac prawo do wyboru wiasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage,
jakim dziecko jest uczniem, jakie ma mozliwosci indywidualne, dostosowujgc do niego

metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

§ 52
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz

ichrodzicow/opiekundw prawnych o:

a. wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;

C. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2.

Nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny, o ktdrg ubiega sie uczen i forme
poprawy.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow/opiekunéw prawnych o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

c. skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie ogdlnym
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wymaganiom. Opinia poradni moze by¢ wydana nie wczesniej niz po trzeciej klasie i nie

pozniej niz do ukonczenia Szkoty.

5.

10.

11.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych  ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
systematyczno$¢ udziatu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na  wniosek
rodzicéw/opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ obowigzkowego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie zwolniony albo

zwolniona.

§53
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OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

orazprzekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie uczyc.

2. W klasach I - III oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa posiada nastepujgce cechy:
jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w konkretnym przedziale czasowym;
jest indywidualna, nie moze przybierac postaci schematu;

zawiera opis osiggnietego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;

a 0 T 9w

ocena przebiegu postepdw ucznia w stosunku do jego mozliwosci jest oceng pozytywna,
musi jednak obiektywnie opisywal ucznia, by rodzice nie wytworzyli sobie fatszywego

obrazu dziecka.

4. Ocena opisowa jest wpisana przez wychowawce klasy do arkusza ocen i na Swiadectwie
promocyjnym.

5. Dla usprawnienia wpisywania biezagcych postepéw w nauce w trakcie zaje¢ edukacyjnych
uzywa sie symboli cyfrowych, ktdre oznaczajg odpowiedni poziom osiggnie¢, do ktorych
opracowane s3 kryteria wymagan:

a. 6 - Bardzo wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci,
twdrczo rozwigzuje problemy i zadania, wykazuje tok myslenia na wysokim poziomie,
moze popetniac niewielkie btedy niewptywajgce na tok nauki;

b. 5 - Wysoki: uczen osigga bardzo dobre wyniki, przyswoit wiadomosci
i umiejetnosci objete programem nauczania, korzysta ze zdobytych wiadomosci
w roznych sytuacjach, proponuje rozwigzania problemdw i zadan, wykazuje bardzo dobry
tok myslenia i popetnia sporadyczne btedy;

c. 4 -Sredni: uczen pracuje samodzielnie, korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, popetnia

niewiele btedéw, a wskazane — potrafi poprawic;
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10.

3 -Zadowalajacy: uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania

o $rednim poziomie trudnosci, przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela, popetnia
btedy, nie zawsze potrafi poprawi¢ je samodzielnie;

2 -Staby: uczen przyswoit czeS¢ wiadomosci i zdobyt niektére umiejetnosci objete
programem nauczania oraz stara sie je zastosowa¢ w typowych sytuacjach, samodzielnie
wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnoSci, wymaga czestej pomocy
i dodatkowych wskazéwek nauczyciela;

1 —Niezadowalajacy: uczen ma bardzo duze problemy z przyswajaniem wiedzy i
umiejetnosci, nie pracuje samodzielnie, nie pracuje systematycznie, wymaga statego
wsparcia

i pomocy ze strony nauczyciela;

Uczen otrzymuje informacje o postepach edukacyjnych na podstawie oceny opisowe;j.
W dzienniku lekcyjnym umieszcza sie odpowiadajgcy danej ocenie symbol cyfrowy.
Uczniowie klas IV — VIII oceniani sg w skali szesciostopniowej z dodatkowymi dwoma
wpisami:

stopien celujacy (cel.) - 6;

stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;

stopien dobry (db.) - 4;

stopien dostateczny (dst.) - 3;

stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;

stopien niedostateczny (ndst.) - 1;

Stopnie, o ktéorych mowa w ust.7 pkt a-e, sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 7
pkt f.

W przypadku ustalania biezgcych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywaé obok
ocen znaki + i -.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosS¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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11.

12.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie
do wyboru przez ucznia i sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, Srddroczng
i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela

prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Kryteria oceny osiggniec¢ dydaktycznych ucznia:

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne
problemy gwarantujgce petne opanowanie materiatu podstawowego, podejmuje dziatania
z wiasnej inicjatywy wynikajgce z indywidualnych zainteresowan lub uzyskat tytut
laureata badz finalisty kuratoryjnego konkursu przedmiotowego albo tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewodzkim;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje samodzielnie problemy
gwarantujgcepetne opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytg wiedze
w nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne
z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wg wzordw, przyktaddw
znanych z lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych

W programie nauczania;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w
petni podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;
ocene dopuszczajgcyg otrzymuje uczen, ktdry opanowat proste tresci programowe
niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi
wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazdwek nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat prostych tresci
programowych i nawet korzystajgc ze wskazowek nauczyciela — nie potrafi ich
zastosowac;

ocene nieobecny otrzymuje uczen, ktory nie uczestniczyt w lekcji, na ktérej nauczyciel
przeprowadzit forme pisemng sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci;

ocene nieprzygotowany otrzymuje uczen, ktory nie przygotowat sie do lekgji.
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13. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

14.W oddziatach integracyjnychsrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajed

edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, po zasiegnieciu opinii nauczyciela

wspomagajgcego ksztatcenie integracyjne.

§ 54
ZASADY OCENIANIA

Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby i

formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniéw w nauce.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Zasady zgtaszania nieprzygotowania

oraz liczba zgtoszen zostajg ustalone z nauczycielem na poczatku roku.

Ocene do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwtocznie po jej wystawieniu.
Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany do opracowania przedmiotowego systemu oceniania

i zapoznania uczniéw rodzicéw/opiekunéw prawnych ze swoimi wymaganiami edukacyjnymi

na poczatku roku szkolnego.

Uczen powinien dobrze znac kryteria oceniania i stale byC zachecany do dokonywania

samooceny stanu swojej wiedzy.

Prace pisemne to:

a. kartkéwka - sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz

trzech ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

. sprawdzian, praca klasowa - sprawdza stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci z jednego lub kilku dziatdw programowych, a nawet z catego roku i trwa

nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.

8. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roziozenia sprawdziandw, nie wiecej niz 3

sprawdziany tygodniowo i nie wiecej niz jeden w ciggu dnia.
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9. Kazdy sprawdzian, praca klasowa s3g zapowiedziane na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzone informacjg o zakresie ich tresci i formie. Nie ma obowigzku
zapowiadania kartkowek.

10. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci nie mogg by¢ przeprowadzane
w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych i miedzyokresowych.

11. Wszystkie prace pisemne, tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania,
muszg by¢ opatrzone punktacja, liczbg uzyskanych procentdéw, ewentualnie komentarzem,

a ich ocena obliczona wedtug skali:

12.
Klasy I-III:
Poziom opanowania umiejetnosci w skali procentowej
Bardzo wysoki 100% — 96 %
Wysoki 95% — 86%
Sredni 85% — 70%
Zadowalajgcy 69% - 51%
Staby 50% - 35%
Niezadowalajgcy 35% - 0%

Klasy IV-VIII:

Ocena procent liczby punktow

ocena celujaca - 6 100%-96%

ocena bardzo dobra - 5 95%-86%

ocena dobra - 4 85%-70%

ocena dostateczna - 3 69%-51%

ocena dopuszczajaca - 2 [20%-35%

ocena niedostateczna - 1  |34%-0%

71



13

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb wyréwnania
zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

Sprawdziany, prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisat z catg klassg, powinien to uczynic w terminie  uzgodnionym
z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa tygodnie po terminie wiasciwym. W przypadku
nieobecnosci ucznia na pracy klasowej otrzymuje on w dzienniku wpis nb.

Uczen moze poprawi¢ ocene. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ sie
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie w ciggu 2 tygodni.

Nieprzestrzeganie wyzej wymienionych termindw moze by¢ podstawag do anulowania ocen
przez Dyrektora Szkoty — z wnioskiem o anulowanie ocen wystepuje do dyrektora Samorzad
Klasowy.

Ocenione sprawdziany, prace klasowe i prace kontrolne uczen moze poprawic
w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany, prace klasowe do konca roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow/opiekundw prawnych ucznia sprawdzone i ocenione pisemne
sprawdziany, prace klasowe, inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia s udostepniane do wgladu jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran
klasowych
i konsultacji.

Rodzice/opiekunowie prawni sg powiadamiani o osiggnieciach ucznidw:

a. minimum trzy razy do roku organizuje sie spotkania z rodzicami: na poczatku roku

szkolnego — majgce na celu m.in. zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych
z wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy oraz zasadami oceniania, po zakonczeniu
I semestru i przed roczng klasyfikacja — w celu poinformowania o postepach ucznia
W hauce i zachowaniu;

b. co miesigc i przy rocznej klasyfikacji, w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty terminie,
organizowane sg konsultacje nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi, majace na
celu umozliwienie rodzicom przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw z nauczycielami;

c. w kazdej sytuacji, podajgc powdd, nauczyciel przedmiotu, wychowawca moze wezwaé
rodzicéw/opiekundw prawnych za posrednictwem ucznia, telefonicznie, w uzasadnionej

sytuacji — pisemnie.

72



22.

23.

24.

25.

26.

27.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek, na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych za
posrednictwem wychowawcdw o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
orazo pozostatych proponowanych ocenach z poszczegdinych przedmiotéw.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac rodzicéw/opiekundw prawnych
o ocenach w formie pisemnej. Powiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych orazo pozostatych proponowanych ocenach z poszczegdinych
przedmiotdow ma by¢ podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego i powinno sie znalez¢é w
teczce wychowawcy klasy.

Nauczyciel jest obowigzany ustali¢ oceny Srdédroczne i roczne na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych
o rozpoznanych trudnosciach i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych
dziataniach zaradczych.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene na prosbe rodzicow/opiekundw
prawnych.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu
rocznej, $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajed

najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 55
PRAWA UCZNIA ZWIAZANE Z WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIEM
Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo:
do zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

do uzyskania informacji na temat zakreséw wymagan oraz metod nauczania;

0O T 9 =

posiada¢ petng wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotdw nauczania

i zachowania;

d. do egzaminu poprawkowego z jednego lub z dwodch przedmiotdw, z ktorych otrzymat
ocene niedostateczng;

e. po niezdanym egzaminie poprawkowym uczen moze ubiegac sie o promocje warunkowg;

do egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny rocznej;

g. po niezdanym egzaminie klasyfikacyjnym uczen moze ubiega¢ sie o promocje

warunkowa;
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h.

do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu i zachowania na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego badz ucznia na zasadach okreslonych
w wewngtrzszkolnym ocenianiu;

do informacji, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie pisemnych
sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci;

j. do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreSlony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych
zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty;

do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

m. do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§ 56

OCENA ZACHOWANIA
1.W klasach I - III Srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2.W klasach 1V — VIII$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug

nastepujacej skali:

® a0 o o

f.
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WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0soéb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria powyzszych ocen:
wzorowe — ocene Wzorowg otrzymuje uczen, ktdéry moze byé wzorem do nasladowania

dla innych uczniéw, prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jest kolezenski,
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przestrzega postanowien Regulaminu Szkoty, jest inicjatorem rdéznych form Zycia
szkolnego;

b. bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry jest pilny, sumienny, systematyczny
W hauce, rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia, prezentuje wysoki poziom kultury
osobistej, uczestniczy w roznych formach Zycia szkolnego i pozalekcyjnego, jest
kolezenski;

c. dobre — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega dyscypliny szkolnej okreSlonej
w Regulaminie Szkoty, jest uczestnikiem réznych form zycia szkolnego, jest uczynny,
kolezenski;

d. poprawne — ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdéry w wiekszosci wywigzuje sie ze
swoich obowigzkdw, uzyskuje na miare swoich mozliwosci przecietne wyniki
W hauce, jego zachowanie nie koliduje z postanowieniami Regulaminu Szkolnego;

e. nieodpowiednie — ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto nie przestrzega
dyscypliny okreslonej Regulaminem Szkoty, wagaruje, jest arogancki i agresywny;

f. naganne — ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dezorganizuje prace na lekdcji,
arogancko odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegéw, postepowanie jego w
sposdb razacy koliduje z postanowieniami Regulaminu Szkolnego, nie organizuje swojego

warsztatu pracy, wagaruje.

§ 57
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
stopnie z przedmiotéw nauczania;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca Kklasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

4. W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Jezeli uczen w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia:
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10.

11.

12.

13.

powyzej 20 godzin lekcyjnych — nie moze otrzymac wyzszej oceny zachowania niz
poprawna;

powyzej 30 godzin lekcyjnych — nie moze otrzymac wyzszej oceny zachowania niz
nieodpowiednia;

powyzej 40 godzin lekcyjnych — otrzymuje ocene naganna.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu wedtug kryteridw w Statucie
Szkoty, uwzgledniajgc predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

O $érdédrocznych i rocznych ocenach zachowania decyduje wychowawca oddziatu
pozasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowad ucznia
i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on
poinfformowany 0 ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice/opiekunowie prawni
informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

Przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddziatu jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw/opiekunéw prawnych na miesigc przed
$rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej
dotyczacej tylko oceny rocznej.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie do 2 dni roboczych po zatwierdzeniu jej przez Rade Pedagogiczng.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora ustata roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
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w drodze gtosowania zwykty wiekszoscig gtosdéw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji;

b. wychowawca oddziatu wskazany przez Dyrektora Szkoty, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
pedagog, jezeli jest zatrudniony;

d. psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony;

e. przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisiji;

termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

® a0 o o

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego

zachowanie.

§ 58
KLASYFIKACJA
1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢c i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym, ze w oddziatach klas I- III w przypadku:
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a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

b. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;
c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

najwyzszej.

4. Uczen moze byC nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

5.Uczen, ktory nie uzyskat klasyfikacji Srédrocznej, moze zostac sklasyfikowany na koniec roku
szkolnego, jezeli sg podstawy do wystawienia oceny.

6.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

7.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej;

8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami

prawnymi.

9.Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
a. wniosek o przeprowadzenie egzaminu skfadajg rodzice/opiekunowie prawni najpdzniej 5
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;
b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia roku szkolnego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
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i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. O terminie egzaminu powiadamia ucznia
wychowawca klasy;

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

d. komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty. W skiad komisji wchodzg: Dyrektor
Szkoty lub osoba delegowana przez Dyrektora — przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisiji;

e. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania/¢éwiczenia egzaminacyjne, prace pisemng ucznia,
ocene ustalong przez komisje wraz z jej uzasadnieniem oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

f. egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

g. od ustalonej oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje odwotanie;

h. Rada Pedagogiczna zatwierdza ustalong ocene klasyfikacyjna.

10.Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany w pierwszym semestrze, moze zostac sklasyfikowany
na koniec roku szkolnego, jesli sg podstawy do wystawienia oceny.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, w dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony a zwolnienie lekarskie nalezy dotgczy¢ do arkusza ocen.

12.Uczen ma prawo odwotaC sie od oceny koncowo-rocznej i przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajgcego.

13.Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego.

a. egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia, ktérg nalezy ztozy¢ w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odwotanie po terminie czyni je nieskutecznym.

b. prosba rodzicow/opiekundéw prawnych musi zawiera¢ uzasadnienie, tzn. podanie przyczyn
zanizenia oceny;

Cc. egzamin przeprowadza sie najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej. O terminie egzaminu powiadamia ucznia ustnie wychowawca klasy;

d. egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, zgodnie z poziomem wymagan na ocene,

o ktorg ubiega sie uczen lub dodatkowo w formie ustnej, jezeli wymaga tego specyfika
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przedmiotu. Z muzyku, plastyki, techniki, wychowania fizycznego i informatyki
przeprowadza sie wytacznie testy praktyczne;

komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty;

w skiad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty lub osoba delegowana przez Dyrektora,
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminujacy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;
w wyniku przeprowadzonego egzaminu komisja moze podwyzszyé ocene
w przypadku pozytywnego wyniku, pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela
w przypadku negatywnego wyniku;

z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt zawierajgcy skiad
komisji, termin egzaminu, prace pisemng ucznia oraz ocene ustalong przez komisje wraz
Z jej uzasadnieniem, dokumentacje dotacza sie do arkusza ocen;

od wyniku egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje odwotanie;

Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu sprawdzajgcego.

14.Z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki — najistotniejszg role

odgrywa wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéow. W przypadku wychowania

fizycznego — réwniez systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

15.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

16.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

17.

w ciggu danego etapu edukacyjnego, z wyjatkiem ucznia klasy programowo najwyzszej, na
wniosek rodzica/opiekuna prawnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzujgce zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Informacje o promodji

warunkowej umieszcza sie w arkuszu ocen.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skitada rodzic/prawny opiekun
najpodzniej 5 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

egzamin poprawkowy bedzie sie skfadat z czeSci pisemnej i ustnej. Inaczej bedzie
w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania
fizycznego - ma mie¢ forme ¢wiczen praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
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jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji;

d. termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, po konsultacji z rodzicami i wnikliwej analizie okolicznosci
losowych i indywidualnych ucznia. O terminie egzaminu poprawkowego informuje
rodzicéw/opiekundw prawnych Dyrektor Szkoty. Egzamin odbywa sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktdérych uczen zdaje poprawke,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe. Moze to zwolnienie
nastgpi¢ réwniez w uzasadnionych przypadkach. Z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza
sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

e. uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuije
promocji i powtarza klase;

f. rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wgladu do poprawkowej pracy pisemnej oraz
prawo odwotania sie od oceny do Dyrektora Szkoty i Kuratorium. Dyrektor, Kuratorium
powotuje komisje, ktéra ustala pytania egzaminacyjne.

g. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu poprawkowego.

§ 59
PROMOWANIE

1. Uczen klas I - III otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZ€j.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o: promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej
do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, powtarzaniu klasy przez ucznia
klas
I - III na wniosek nauczyciela oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Jezeli, poczawszy od klasy IV do klasy VIII, uczen z zaje¢ edukacyjnych okresSlonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
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10.

11.

List gratulacyjny otrzymuje rodzic/opiekun prawny ucznia klas IV-VIII, ktory w wyniku
klasyfikacji srédrocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania. List
gratulacyjny jest wreczany uczniowi w obecnosci rodzicow w dniu Swieta Szkoty.
Promocje z wyrdznieniem w klasach IV — VIII otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji kofcowo-rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania. Uczen
wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym.

Za swoje osiggniecia absolwent moze otrzymaé odznake SREBRNA TARCZA, jezeli na
$wiadectwie szkolnym uczen uzyskat najwyzszg ocene z zachowania oraz $rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0. Warunkiem otrzymania Srebrnej
Tarczy jest rowniez uzyskanie $wiadectw z wyrdznieniem w klasach IV-VIII.
Absolwentmoze otrzymac statuetke. Tytut przyznaje powotana przez Dyrektora Szkoty
Kapituta wytoniona sposrdd rodzicow, nauczycieli i ucznidw, biorgc pod uwage najwieksze
osiggniecia z danego przedmiotu badz inne zastugi i zachowania wyrdzniajgce ucznia
sposréd innych. Pod uwage brane sg dokonania absolwentdw w ciggu catego cyklu
ksztatcenia. Tytuly to: Najlepszy Absolwent, Najlepszy Kolega, Najlepszy Polonista,
Najlepszy Matematyk, Najlepszy Historyk, Najlepszy Biolog, Najlepszy Fizyk, Najlepszy
Chemik, Najlepszy Geograf, Najlepszy Muzyk, Najlepszy Plastyk, Najlepszy Anglista,
Najlepszy Germanista,Najlepszy Sportowiec, Najlepszy Informatyk.

Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza Szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii, etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotaciji.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego, z wyjatkiem klas konczacych etap edukacji, na wniosek
rodzicdw/opiekundow prawnych promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Informacje o promocji
warunkowej umieszcza sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koficowe oceny klasyfikacyjne, przystgpit

do sprawdzianu/egzaminu konczgcego nauke w szkole podstawowej.

82



12. Uczen, ktdéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust.11, powtarza ostatni oddziat

klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat powtarza.

§ 60

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO NAGRODY
1. Rodzic/ Opiekun prawny ma prawo zgtosi¢é do Dyrektora Szkoty pisemne

zastrzezenie do przyznanej nagrody, o ktérej mowa w pkt.6.7.8. § 59.

§61
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota prowadzi dokumentacje wedtug obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje go do publicznej wiadomosci.

4. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia (17.06.2025).
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